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Do niedawna budzity przerazenie, teraz sg juz bardziej "oswojone", ale i tak wielu
kandydatéw zastanawia sie, co zrobié, zeby dobrze wypas¢ podczas testéow

Testy stosowane sg jako samodzielne narzedzie selekcji lub stanowig cze$¢ assessment
centre, bardziej skomplikowanego narzedzia rekrutacji. Ich zadaniem jest sprawdzenie, czy
kandydat nadaje sie do pracy w konkretnej firmie na konkretnym stanowisku. Kandydat
moze sie spotkac z trzema rodzajami testow. Pierwszy z nich to testy wiedzy. Sprawdzajg
one wiedze lub umiejetnosci z konkretnej dziedziny, np.: finanséw, prawa, jezyka obcego. Do
takiego sprawdzianu mozna sie przygotowac, a kryteria oceny... Czytaj dalej
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